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Plan de Accion - 2020 [ Unidad Admnistrativa:

Subgerencia Planificacion Institucional

No. Actividades del Plan de Accién Nombre del Indicador Formula del Indicador Meta Vigencia Seguimiento | Area Responsable | Persona Responsable
Realizar atenciones en salud a la poblaciéon No. de actividades realizadas
1 obieto P Porcentaje de atenciones realizadas |/ Total de actividades 100% 2020 Trimestral DTA Lider de APS
! programadas
No. de tableros de
indicadores por curso de vida
Disefiar los tableros de ~mando de Porcentaje de tableros de indicadores y ruta materno perintal Lider de Promocion
2 |indicadores por curso de vida y de la ruta| .~ y disefiadas / Total de tableros 100% 2020 Trimestral DTA L y
h disefiados . Prevencion
materno perinatal de indicadores por curso de
vida y ruta materno perinatal
programadas
i . No. de analisis del resultados
Analizar el resultado obtenidos de los . . . Lo . .
. . Analisis de los resultados obtenidos de|realizados de los indicadores . Lider de Promocion y
3 |indicadores por curso de vida y de la ruta . L 100% 2020 Trimestral DTA o
. los indicadores / Total de analisis Prevencion
materno perinatal i
programados realizar
Socializar los resultados obtenidos del No. de socializaciones
4 analisis de los indicadores fen los diferentes Som.al'lzacmn' de resultados de los reahzgdas de los resultados 100% 2020 Trimestral DTA Lider de'l?romouon y
centros de salud segun cronogramalanalisis obtenidos obtenidos / Total de Prevencion
establecido socializaciones programadas
No. de  tableros de
indicadores de la ruta de
Disefiar el tabler man indi res|Porcentaj ler indi r rdi lar Total . Lider de Ri
5 isefiar el tabg 0 de a_do de indicadores _o c~e taje de tableros de indicadores|cal dlovascu_a _ / Total de 100% 2020 Trimestral DTA ide _de iesgo
de la ruta de Riesgo Cardiovascular disefiados tableros de indicadores de la Cardiovascular
ruta  de cardiovascular
programadas
No. de analisis del resultados
6 Angllzar el res_ultado ob.tenldo de los Anqllqs de los resultados obtenidos de(realizados de los mdlcado_refs 100% 2020 Trimestral DTA leer.de Riesgo
indicadores de Riesgo Cardiovascular los indicadores / Total de analisis Cardiovascular
programados a realizar




Socializar los resultados obtenidos del

analisis de los indicadores en los diferentes

Socializacion de resultados de los

No. de
realizadas de los resultados

socializaciones

Lider de Riesgo

o .
! centros de salud segin cronogramalanalisis obtenidos obtenidos / Total de 100% 2020 Trimestral DTH Cardiovascular
establecido socializaciones programadas
Dar Cl.Jtnpllmlento al plan dg trabajo para la N. de actividades del plan de
adopcion gradual y progresiva de la ruta de Porcentaje de cumplimiento del Plan|trabajo con cumplimiento / Subgerencia
8 |[trastornos mentales y del comportamiento ) ‘p d - P 100% 2020 Trimestral ‘g o Subgerencia Cientifica
- - .| de Trabajo establecido Total de actividades del plan Cientifica
manifiesto debido a uso de sustancias .
. . L de trabajo programados
psicoactivas y adicciones
- - . Porcentaje de ejecuciéon de las L )
Auditoria de la medicion de la adherencia a auditoiras de adherencia a GPC No. de auditorias realizadas / Subgerencia
9 |la GPC y Rutas Integrales de Atencion . y Total de auditorias 100% 2020 Trimestral .g o Auditores
- Rutas Integrales de  Atencion Cientifica
priorizadas " programadas
priorizadas
Implementar acciones de mejoramiento con Porcentaie de socializacion de los No. de socializacion Coordinador de
10 [base en los resulados de la auditoria médica J o realizadas / No. De hallazgos 100% 2020 Trimestral DTH .
. resultados de las auditorias Urgencias
de los casos de reingresos reportados
. - . No. de analisis del resultados
Realizar analisis del resultado obtenido del . . h - . P
- . . -~ “|Analisis de los resultados obtenidos de|realizados de los indicadores . Directora Técnica
11 |indicador de oportunidad para la asignacion . L 100% 2020 Trimestral DTA )
. los indicadores / Total de analisis Ambulatoria
de consulta medica general .
programados realizar
Ree.allzar.segwmlenFo a las acciones de Porcentaje  de cumplimiento al|No. de auditorias realizadas/ .
mejoramiento suscritas como resultado de - . L . . Coordinadora de
12 s - seguimiento de las acciones detotal de auditorias 100% 2020 Trimestral Calidad .
la planeacion de la auditoria para el . . Calidad
. A : ) mejoramientos del PAMEC programadas
mejoramiento continuo de la calidad
. . . . . No. de rondas de seguridad Lider Programa
Realizar rondas de Seguridad del paciente|Porcentaje de cumplimiento a las I . . .
13 L L 9 P ! . P realizadas / Total de rondas 100% 2020 Trimestral Calidad Seguraidad del
en los servicios priorizados rondas de seguridad programada . .
de seguridad programadas Paciente
Socializar el analiasis de las causas de las Porcentaie de socializaciones No. de socializaciones
14 [quejas y suscribir el plan de mejoramiento a realiza dajs realizadas  / No. de 100% 2020 Trimestral SIAU Lider SIAU
gue haya lugar. socializaciones programadas
Realizar seguimiento a la ejecucion del Plan|Porcentaje de cumplimiento a la No. de seguimientos
15 g g ! P realizados / Total de 100% 2020 Trimestral Planeacion Lider Planeacion

de Desarrollo

ejecucion del Plan de Desarrollo

seguimientos programados




Realizar seguimiento a la implementacion

Porcentaje de cumplimiento al

No. de seguimientos

Subgerencia de

Subgerente de

16 de las diferentes dimensiones de MIPG seguimiento de la implementacion de |realizados / Total de 100% 2020 Trimestral Plan ificacion  |Planificacion
MIPG seguimientos programados Institucional Institucional
Informes de Seguimiento al comportamiento Porcentaic  de sequimiento a la No. de seguimientos
17 |de la ejecucién presupuestal del ingreso v el eiecuci6 r: de in resosg astos realizados / Total de 100% 2020 Trimestral  |Financiera Coordinadora
gasto. ! 9 Y9 ' seguimientos programados Financiera
Seguimiento al comportamiento de la deuda|Porcentaje de seguimiento a la deuda|No. de seguimientos
18 [por concepto de salarios y prestacion de|por concepto de salarios y prestacion|realizados / Total de 100% 2020 Trimestral  |Financiera Tesorero
servicios autorizados y pagados. de servicios seguimientos programados
L No. de cuentas radicadas en
Radicacion oportuna de lo facturado a las Porcentaje de lo recaudado respecto a|cumplimiento al cronograma
19 |diferentes EAPB. . . . 100% 2020 Trimestral Financiera .
lo radicado a las diferentes EAPB establecido / Total de ’ Lider cartera.
cuentas a radicar
Actualizar las variables: Precios, codigosy [Porcentaje de avance en la|No. de actividades realizadas
20 |servicios de acuerdo al portafolio de implementacion de la parametrizacion|/ Total de actividades 100% 2020 Trimestral Financiera Lider de facturacion
servicios del médulo de contratacion programadas
ch))':]C: rr?rigztgsegéggi?éj: C; Ss)%l;r;lsl or el [Porcentaje de listas de chequeo N. de listas de chequeo Lider de Gestion
21 09 ) . P P . J . q aplicadas / Total de listas de 100% 2020 Trimestral |Gestion Ambiental .
comité de residuos peligrosos y no aplicadas en el periodo evaluado ) Ambiental
. chequeo programas aplicar
peligrosos
Total de socializaciones
Socializar los resultados obtenidos de Porcentaje de socializaciones ;iililzﬁzdﬁone/s r:)- O:Z:nadiz Lider de Gestion
22 |medicion de adherencia en el comité de ) ! ) brog 100% 2020 Trimestral |Gestion Ambiental .
. ) ) realizadas en el periodo evaluado las cuales aprobadas por el Ambiental
residuos peligrosos y no peligrosos S ;
comité de residuos
peligrosos y no peligrosos
Ejecucion de los cronogramas de Seguimiento a la ejecucién del Plan No. de seguimientos Lider Bienes y
23 | et . 9 9 ae realizados / Total de 100% 2020 Trimestral |Bienes y Servicios Servicios
actividades definidas Anual de Adquisiciones o
seguimientos programados
Ejecucion de los cronogramas de Sequimiento a la eiecucién del Plan de No. de seguimientos Lider Bienes 'y
24 |actividades de mantenimiento en Ma?ltenimiento ) realizados / Total de 100% 2020 Trimestral | Bienes y Servicios | Servicios
infraestructura, equipo biomédico e industrial seguimientos programados
Porcentaje de ejecucién de acuerdo al{No. De actividades Coordinadora Talento
25 |Ejecucion de Plan de Capacitacion (PIC) cronograma establecido entre den plan|realizadas / Total de 100% 2020 Trimestral Talento Humano

(PIC)

actividaes programadas

Humano




Porcentaje de ejecucién de acuerdo al

No. De actividades

Coordinadora Talento

26 |Ejecucion de Plan de Bienestar e Incentivos |cronograma establecido entre el Plan |realizadas / Total de 100% 2020 Trimestral | Talento Humano Humano
de Bienestar y Acuerdo Colectivo actividaes programadas
Seguimiento a la actualizacion en la Formatos actualizados en la No. De declaraciones de
istori L i i . Coordinadora Talento
27 plataforma.SIGEP ('1e.las hlstor!as laborales plataforma SIGEP (Declaracion de bienes y rentg S ac?tua.I2|a_do 100% 2020 Trimestral | Talento Humano
de los servidores publicos inscritos en la bienes y rentas) /No. De funcionarios incritos Humano
planta de empleo de Red Salud Armenia y en la planta de empleo
Subgerencia  de
Ve”f'ca?'(.)n del cumpl!m|ento y aplicacion de Porcentaje de cumplimiento de la No. de contratos revisados / ) plamﬁcg clon Asesor juridico
28 |los requisitos establecidos en el Estatuto de . . ) 100% 2020 Trimestral  |institucional . .
L, totalidad de los requisitos legales. Total de contratos suscritos ) Lider de contratacion
contratacion. Subgerencia
cientifica
No. de Actividades
realizadas del Plan
. . ” Estratégico de Tecnologias
- L Porcentaje de ejecucion del Plan ) i . .
Verificar el cumplimiento del cronograma . . de la informacion / No. de . . Lider Sistemas de
29 establecido Estratégico de Tecnologias de la Actividades proaramadas en 100% 2020 Trimestral  |Sistemas de Informacion
Informacién y Comunicaciones PETI prog - Informacién
el Plan Estratégico de
Tecnologias de la
informacion
Dar cumplimiento al plan de trabajo para la . . - No. De actividades . .
30 |implementacién del Plan de Seguridad y ?;)arkc):gnotaje de ejecucion del Plan de ejecutadas / Total de 100% 2020 Trimestral |Sistemas de :_nlfdoer:nacisc’;itemas de
Privacidad de la Informacion ! actividades programadas Informacién
Verificar el cumplimiento a las actividades No de actividades
31 g?es;:rl(t)ass dgnsil ufii?; q de P'rl'i:/e;tgr;;;ntge dlae1 Porcentaje de ejecucion del Plan de|ejecutadas / Total de| 100% 2020 Trimestral ~ |Sistemas de :‘nlfd;:nacijlitemas de
inf gos ¢ 9 y Tratamiento de riesgos de Seguridad y|actividades programadas Informacién
niormacion Privacidad de la Informacion
Verificar el cumplimiento de las acciones Porcentaie de eiecucion del Plan No. de actividades Subgerencia  de Coordinadora de
32 |programadas para lograr la implementacion Instituciorj1 al de Arc:ﬂvos PINAR ejecutadas / Total de 100% 2020 Trimestral | Planificacion Archivo
del Plan Institucional de Archivos PINAR actividades programadas Institucional
Realizar seguimiento al cumplimiento del Porcentaie  de  cumplimiento  de No. de auditorias realizadas /
33 |Plan Anticorrupcion y de Atencion al au ditorasj P Total de auditorias 100% 2020 Cuatrimestral |Control Interno Control Interno
Ciudadano PAAC programadas
34 Dar cumplimiento al reporte establecido en Cumplimiento en el reporte a la OPEC [Reporte realizado a la OPEC 100% 2020 Trimestral Talento Humano Coordinadora  Talento

el Plan Anual de Vacantes

Humano




No. de actividades
Dar cumplimiento a las actividades descritas Porcentaie de eiecucion del Plan de ejecutadas del Plan de Coordinadora  Talento
35 |en el Plan de Prevision de Recursos L ! ) Trabajo / Total de 100% 2020 Trimestral Talento Humano
Previsién de Recursos Humanos " Humano
Humanos actividades programadas en
la vioencia
Dar cumplimiento a las actividades descritas|Porcentaje de ejecuciéon del Plan No. De actividades Coordinadora Talento
36 P - . .J ) ejecutadas / Total de 100% 2020 Trimestral Talento Humano
en el Plan Estratégico de Talento Humano |Estratégico de Talento Humano e Humano
actividades programadas
. . . . . . No. De actividades
Ejecucion del Plan de Trabajo Anual en|Porcentaje de ejecucion del Plan de| . . Lider Salud
37 y . .J . ! ) ejecutadas / Total de 100% 2020 Trimestral Talento Humano .
Seguridad y Salud en el Trabajo Trabajo e Ocupacional
actividades programadas
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